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Oggetto: Piano di Formazione 201g.

com'è ormai noto' le norme in vigore in materia di Educazione continua in Medicina obbligano i provider apresentare il Piano annuale di Formazione entro il 3'l ottobre oell'anno preceoente a quello di riferimento.

Questa u'o's'D'' come negli anni precedenti, intende formulare una proposta di piano Formativo per l,anno2019 in cui siano previste attività di aggiornamento e formazione per il personale afferente alle Aree in indirizzo.Le ss'LL vogliano a tal fine comunicàre entro il giorno 15 giugno 2018 re esigenze formative (con indicazione der titoroe del target) per l'Area di competenza, considerando;
- le indicazioni deila vigente normativa regionare e nazionare in specifici settori;- gli obiettivi della Direzione strategica aziendale (piano Triennaie della performance 2016-201g-agglornamento 201g,Piano anticorruzione 2016-2018- aggiornamento 201g, Documenti direttive 201g, ecc.);- la continuità di attività formative avviate negri anni precedenti.

Potranno essere formulate ulteriori proposte formative motivate da eventuali criticità rilevate o da particolari esigenze diservizio.
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'/ AiDirettori diDipartimenti,/ Ai Dir. U.O.C. e ai Resp. U.O.S.D. delle Strutture di Staffr' Ai Di. UU.OO.CC. del Dipartimento Amministrativo,/ Ai Dir. U.O.C. e ai Resp. U.O.S.D. det Dip. Det Territorio
Al dr. Antonio Bavusi per la pubblicazione sul sito aziendale
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